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หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

    หนวยตรวจสอบภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีรายละเอียด   
ของกระบวนงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดจากการวิเคราะหบทบาท อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ  5 ประการ 
ซึ่งเกี่ยวกับการดําเนินงานตรวจสอบการเงิน การบัญชีและระบบดูแลทรัพยสิน การตรวจสอบการดําเนินงานหรือ
กระบวนการเปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด การประเมินการบริหารความเส่ียง การดําเนินการอื่น
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด และการปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการองคกรไดอยาง
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา โดยมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. นางภวิสรภร อุปนันท ตําแหนงเลขท่ี อ.45 ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการพิเศษ 
   1. ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงาน
วิชาการงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย ซึ่งใหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้             
    1.1 ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงนิ การบัญชี 
และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน การดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการ
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด การดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียงและการ
ดําเนินงานอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
    1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานในหนาท่ีแกเจาหนาท่ีในหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด 
    1.3 ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานและงานประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภาย ในของหน ว ยตร วจสอบภาย ใน ให เ ป น ไปตามกฎหมาย  ร ะ เ บี ยบ  คํ า ส่ั ง  น โยบายและ ให เป น 
ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.4 ใหขอสังเกต ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีนําไปสูการปรับปรุง การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดใหดีข้ึน 
    1.5 ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
    1.6 รายงานผลการตรวจสอบของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
    1.7 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
    1.8 ควบคุมการใชเงินงบประมาณของหนวยตรวจสอบภายใน 
   2. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      2.1 ตรวจสอบ วิเคราะห ประเมินผลการปฏิบัติงานตางๆของหนวยงาน โดยมีภารกิจงาน 
ตรวจสอบภายใน ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และระดับสถานศึกษา มีขอบเขตงาน 
ตรวจสอบ ดังนี้ 
       1) ประเมินระบบการควบคุมภายในและประเมินความเส่ียง การปฏิบัติงานตามภารกิจงานของ
ทุกกลุมในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของสถานศึกษา 
         งานวางแผนการตรวจสอบภายใน ไดแก การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
เสนอใหผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายในใหความเห็นชอบกอนดําเนินการตรวจสอบ และกําหนดเครื่องมือกระดาษ
ทําการท่ีจําเปนใชในการตรวจสอบ 

/2) ตรวจสอบการดําเนินงาน… 
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       2) ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนกลยุทธหรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติ 
ราชการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของรัฐและนโยบาย สพฐ. /รวมท้ังขอตกลงการใหบริการ 
สาธารณะ 
       3) ตรวจสอบการบริหารงานการเงินการบัญชี และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเลคทรอนิกส (GFMIS) 
       4) ตรวจสอบการบริหารทรัพยสิน และความคุมคาในการใชทรัพยสิน 
       5) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเลคทรอนิกส 
       6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและนโยบายท่ีกําหนด   
       7) ตรวจสอบการปฏิบัติง าน เพื ่อประ เมินระบบการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ 
ของการดําเนินงาน 
       8) ตรวจสอบสารสนเทศ รวมถึงการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแก ไขและการรักษา 
ความปลอดภัยของขอมูล 
     9)  ตรวจสอบการบริหารงาน ระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม 
การประเมินผลเปนไปอยางเหมาะสม และสอดคลองกับภารกิจ 
     10) ตรวจสอบพิเศษ ตรวจสอบงานท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    2.2 งานใหคําปรึกษา      
      1) ดานการควบคุมภายใน บริหารความเส่ียง การกํากับดูแลท่ีดี 
     2) ดานการบัญชี การเงิน การดูแลทรัพยสินและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     2.3 สรุปรายงานผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ และติดตามผลการดําเนินงาน    
   2.4 จัดการขอมูลตาง  ๆ ของหนวยตรวจสอบภายใน ให เปนระบบ เพื่อใช เปนสารสนเทศ  
เพื่อการตรวจสอบ การวางแผนและการจัดการความรู 
   3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   กรณีท่ีลาหรือไปราชการ มอบหมายให นางมาลียา มะลิตน ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 

2. นางมาลียา มะลิตน ตําแหนงเลขท่ี อ.46 ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ใหมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานบริหารการตรวจสอบ ซึ่งตองกํากับ แนะนํา การปฏิบัติงาน     ของผูรวม
ปฏิบัติ และปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณสูงในงานวิชาการงาน
ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้           
        1.1 งานวางแผนการตรวจสอบภายใน 
      1) จัดทําโครงการตรวจสอบประจําปของ หนวยตรวจสอบภายใน 
      2) จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เสนอใหผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน
ใหความเห็นชอบกอนดําเนินการตรวจสอบ 
      3)  กําหนดเครื่องมือกระดาษทําการท่ีจําเปนใชในการตรวจสอบ 
     1.2 งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
       1)  ประเมินตนเอง (Self Assessment)    
       2) สํารวจหรอืสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและผูรับการตรวจสอบ 

 /3)  เตรียมความพรอม... 
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       3)  เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินภายนอก   
    1.3 จัดทํากฎบัตร แผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนตรวจสอบประจําปของหนวยตรวจสอบ
ภายใน 
    1.4 ตรวจสอบ วิเคราะห ประเมินผลการปฏิบัติงานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยมีภารกิจงาน 
ตรวจสอบภายใน ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และระดับสถานศึกษา ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.5 ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนกลยุทธหรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของรัฐและนโยบาย สพฐ. /รวมท้ังขอตกลงการใหบริการสาธารณะ 
    1.6 ตรวจสอบพิเศษ ตรวจสอบงานท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.7 สรุปรายงานผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ และติดตามผลการดําเนินงาน 
     

     2. ปฏิบัติงานธุรการและสารสนเทศ 
    2.1  ควบคุมการรับและนําสงหนังสือ และเอกสารของทางราชการ ตามแนวทางของระเบียบ 
ของทางราชการ 
    2.2  ประสานงาน และใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยตรวจสอบภายใน ใหกับผูรับบริการ 
     2.3   จั ด ทํ า ร าย ง านการอนุญาต ไปราชการขอ ง บุคลากร  หน ว ยตร วจสอบภาย ใน 
    2.4  ประสานงาน และใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยตรวจสอบภายใน ใหกับผูรับบริการ 
     2.5  ทําหนาท่ีเบิก-จายวัสดุ หนวยตรวจสอบภายใน 
 

   3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    

                                  กรณีท่ีลาหรือไปราชการ มอบหมายให นางภวิสรภร  อุปนันท ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กลุมกฎหมายและคดี… 
 
 

 


