
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทํารายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) เพ่ือเปนการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมและการพัฒนางานตามกลยุทธ จุดเนนและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในรอบ 6 เดือน ไตรมาสท่ี 1 และ ไตรมาสท่ี 2 

      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ใหขอมูลเพื่อใชประกอบการจัดทํารายงานในครั้งนี้อยางสูงยิ ่ง  และหวังวารายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน)  ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปใชเปนแนวทางในการศึกษาหาความรูและ

สนับสนุนการศึกษาตอไป 

 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหาสารคาม 

กรกฎาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

สารบัญ 

                     หนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 11. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน (ปงบประมาณ 2565) 

คํานํา  

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                

มัธยมศึกษามหาสารคาม                                                                                                  1 

- โครงการการรับนักเรียน ปการศึกษา 2565                                                                       12                                                                                                                                 

- โครงการสงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา / โควตาเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน                 

และสงเสริมผูเรียนใหไดรับการดูแลเต็มศักยภาพ ปการศึกษา 2565                                            18                                          
  

- โครงการโครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัย                
  ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา                                                                           20                                                                         
     
- โครงการการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในหนวยงาน   

  โดยใชหลัก ๓R และกิจกรรม  ๕  ส                                                                                  25 
 
- โครงการการประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือยกระดับการบริหารจดัการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและยั่งยืน              27 

- ปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                                         30 

- โครงการวันสําคัญและงานรัฐพิธี                                                                                     33 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส                  35 
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ตัวช้ีวัดท่ี 11. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน (ปงบประมาณ 2565) 

แบบฟอรมรายงานโครงการ สพม.มหาสารคาม 

ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

               มัธยมศึกษามหาสารคาม  

ชื่อผูดําเนินการโครงการ (นางสาว) ชลธิชา การถาง ,จรรยา สีแกว, จุฑารัตน หารสระคู 

วัตถุประสงค 

  1. เ พ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดาน

งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                

พ.ศ. 2565-2569 และการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 และการรายงานผลการติดตาม 

และประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําป

งบประมาณ 2564 

  3. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัดและสามารถรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

eMENSCR 

   4. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลในการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการดําเนินการขับเคลื่อน

โครงการ 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ    

กิจกรรม 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการกําหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 65 ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2. ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565 

            3.ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตรและ

แผนระดับรองการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) 

 5. จัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2565-2569 เสนอ กศจ. 

 6. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2565 

 7. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 

 8.กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

   1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 20 เลม   

   2) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 100 เลม   

   3) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของ

โครงการ  

   4) รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 100 เลม   

   5) รอยละ 100 ของผลดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักนายกรัฐมนตรี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปตามเปาหมาย 

   6) รอยละ 100 ของผลการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปนไปตามเปาหมาย 
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   7) รอยละ 100 ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีรายงานผลการผาน

ระบบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

   8) รอยละ 90 ของผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนําเขาขอมูลโครงการท่ีรับผิดชอบได 

 เชิงคุณภาพ  

   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

    4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนําขอมูลการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดําเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงานภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวนเงิน 260,000 บาท  ใชงบประมาณไป  167,623 บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุวตัถุประสงค รอยละ 95 

        1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการกําหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 65 ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 ผลการดําเนินการกิจกรรม 

 1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจัดทํากรอบทิศทางและแนวทางการดําเนินงาน

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2565 ระหวางวันท่ี 4-5 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมชาร-ลอง บูทรีค จังหวัดกาฬสินธุ มีผูเขารวม
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ประชุมจํานวน 49 คน 2. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีกรอกบทิศทางและแนว

ทางการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ผลการวิเคราะหจุดแข็งจุดออน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

คานิยม จุดเนน และยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565 

 ผลการดําเนินการ 

 กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับมอบหมายให

ดําเนินการจัดประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 โดยเชิญผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และผูอํานวยการกลุมใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามทุกทานเขารวมประชุม ในวันจันทร ท่ี 25 พฤศจิกายน 

2564 เวลา 09.30 น.  ณ หองประชุม 150 ปเมืองมหาสารคาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ซ่ึงจากการพิจารณามติท่ีประชุมตั้งงบประมาณจํานวน 5 ลาน ซ่ึงจะรายละเอียดในรายงานการ

ประชุมครั้งท่ี 1/2564  
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   3.ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ผลการดําเนินการ 

   ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 57 คน เปนการ

แจงนโยบายการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหบุคลากรทุกคนได

ทราบและนําไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเสนอโครงการท่ีจะบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

   

 

 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตรและ

แผนระดับรองการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) 

ผลการดําเนินการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตรและแผน

ระดับรองการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR)เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมและสรางความรูความเขาใจในการรายงานผลวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการและความ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนระดับรองและการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(e-MENSCRS) จึงกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันท่ี 29-30 พฤศจิกายน และ 1 ธันวาคม 2564 เวลา 

09.00 น เปนตนไป ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ผูเขารับการอบรมจํานวน 68 คน มีผลการทดสอบกอนอบรมอยูท่ี 7 คะแนน จาก 20 คะแนน ผลการทดสอบ

หลังอบรม อยูท่ี 14 คะแนนจาก 20 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูเขารับการอบรมมีความรูท่ีเพ่ิมข้ึน  

 

 5. จัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  

พ.ศ. 2565-2569 เสนอ กศจ. 

 ผลการดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดจัดทําจัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการ

ประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เสนอ กศจ. ซ่ึงมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคามดานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565และประชุม

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึงผานมิติ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  ซ่ึงเม่ือผานมิติท่ีประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามไดนํารูปเลม ท้ัง 3 เลม เขาโรงพิมพ จํานวนท้ังสิ้น 120 เลม เพ่ือใหบุคลากรใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใชประโยชนตอไป 
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 6. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2565 

ผลการดําเนินงาน  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด สามารถรายงาน                     

ผลการดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางชัดเจน                

ตามผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.การประชุมการตรวจราชการการติดตามนโยบาย จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 19 

เมษายน 2565 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมี

ผูเขารวมประชุมจํานวน 50 คน   

2.เพ่ือใหการรายงานขอมูลประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายจุดเนน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 ให

บรรลุตามวัตถุประสงค 
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ผลการดํ า เนิ น งาน   การตรวจราชการและติ ดตามประ เ มินผลการจั ดการ ศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยนายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจราชการท่ี 

12  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เม่ือวันท่ี 1  เมษายน  2565  ณ หองประชุม

พระเทพสิทธาจารย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยไดนําเสนอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ดังนี้  

กรณีเรงดวน ประกอบดวย 

1. พานองกลับมาเรียน  

2.MOE Safety Center   

3.การเรียนการสอนในชวง COVID-19   

4.โรงเรียนคุณภาพ   

 

กรณีปกติ ประกอบดวย  

1.ดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

2.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 

3.ดานความรวมมือ 

4.ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ผลการดําเนินงานในครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค   

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมผูตรวจราชการลงพ้ืนท่ีโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
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 7.การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 

 ผลการดําเนินงาน    ยังไมไดดําเนินการเนื่องจากยังไมสิ้นปงบประมาณ 2565  

 8.กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ  2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม 

  ผลการดําเนินงาน   ตั้งงบประมาณเพ่ือดําเนินการ จํานวน  260,000 บาท  เบิกจายไปแลว  

167,623  บาท  คงเหลือ  92,377  บาท 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

  1 . การจัดทําแผนลาชาเนื่องจากรอนโยบายจาก สพฐ.  

   2. ในการจัดทําโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปนั้นเนื่องจากแตละกลุมมีภารกิจ                                 

ท่ีจะตองขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมามีคอนขางจํากัด จึงเกิดปญหา                       

เรื่องงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานเพราะตองดําเนินงานพรอมๆ กันทุกฝาย 

   3. การนํางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เพ่ือใชในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไปดําเนินงาน

ซํ้าซอนกับโครงการ/กิจกรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําใหเกิดการใชงบประมาณ

ซํ้าซอน 

   4. โครงการท่ีดําเนินการหรือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปไมสามารถตอบสนองการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ (KRS) หรือการรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลตัวชี้วัด                

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ,การรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดการติดตามและประเมินผล ตามยุทธศาสตร กลยุทธ (E-Mes) และการบริหารจัดการศึกษา                         

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : สตผ.) , การรายงาน

ผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการภาค ,การรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด             

การรายงานผลการดําเนินงานของจังหวัด (กระทรวงมหาดไทย) และการรายงานติดตามผลการดําเนินงาน ของ

สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยางครบถวน เนื่องจากผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดไมไดใหความสําคัญหรือศึกษาทําความเขาใจแบบรายงานตางๆท่ีเก่ียวของกอน จะเสนอโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป เม่ือดําเนินงานหรือกิจกรรมในโครงการ จึงไมสามารถตอบสนองการรายงาน

ผลการดําเนินงานตางๆ ได 
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ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

  1. เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด อาจจําเปนตองจัดลําดับความสําคัญของโครงการและหากโครงการ/ 

กิจกรรมใด มีงบประมาณจัดสรรมาโดยตรงจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ถาพิจารณา 

เห็นวาพอสมควรท่ีจะสามารถดําเนินกิจกรรมผลักดันนโยบายสูการปฏิบัติไดก็ควรพิจารณา  ตัดงบประมาณท่ี

ซํ้าซอนหรือตัดโครงการ/กิจกรรมนั้นออกจากแผนปฏิบัติการประจําป หรือใหคงไวแต รองบประมาณท่ีรับจัดสรร

จาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยตรง ถาไมเพียงพอจึงเสนอ ของบประมาณเพ่ิมจาก

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา ตอไป 

  2. ในการดําเนินงานเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของหนวยเหนือ ควรบูรณาการทํางานรวมกัน            

โดยเฉพาะ กพร.สพฐ. และสํานักติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( สตผ.) และสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค  และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทํา

ระบบรายงานและแบบรายงานผลการดําเนินงานรวมกันเพ่ือลดภาระการรายงานการและจัดทําเอกสารตางๆ 

ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหลายครั้งรวมท้ังเพ่ือความชัดเจนในการจัดทํากิจกรรม               

และโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติจะไดดําเนินการในครั้งเดียวเตรียมสิ่งตางๆ ท่ีหนวยเหนือ

ตองการ จะไดมีเวลา ในการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนาแกไขการดําเนินงานรวมกับสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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แบบฟอรมรายงานโครงการ 

ช่ือโครงการ  การรับนักเรียน ปการศึกษา 2565 

 ดําเนินการแลว  (อยูระหวางดําเนินการยังไมแลวเสร็จ) 

 ยังไมดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  สพฐ. จํานวน......-.........บาท ใชงบประมาณ………-…………..บาท 

                                 สพม.มหาสารคาม จํานวน..10,000..บาท  ใชงบประมาณ (ใชไปแลว)…6,785..

บาท              

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2565  

     2. เพ่ือสงเสริมการประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565  

3. เพ่ือจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

4. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

 5.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูรับผิดชอบการรับนักเรียนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการรายงาน 

การรับนักเรียน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

กิจกรรม 

1. ประชุมคณะทํางานจัดทํารางนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 3. ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับนักเรียน เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถ

ดําเนินการรายงานผลการรับนักเรียนไดทันตามกําหนดเวลา 

4. จัดทําเอกสาร/ขอมูลประกอบการประชุมสรุปและรายงานผลการรับนักเรียน ตามปฏิทิน สพฐ. 

โดยผานระบบของ สพฐ. 

5. ติดตามและตรวจเยี่ยมติดตามการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

6. จัดทําเอกสารสรุป/รายงานผลการรับนักเรียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ (อยูระหวาง

ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 80 

     ไมบรรลุวัตถุประสงค 
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(บรรยาย) 

1. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียน 
2. ผูรับผิดชอบการรับนักเรียน รายงานผลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพขอมูลเปนปจจุบัน                 

ทันกําหนดเวลา          
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียน                     

เปนปจจุบนั  
4. นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ป.6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนในสังกัด ไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 ไมต่ํา

กวารอยละ 70 (อยูระหวางดําเนินการ) 
5. นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัดไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 หรือเทียบเทา รอยละ 

80 (อยูระหวางดําเนินการ) 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 1. ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเหมือนทุกปการศึกษา  

 2. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาทําใหการติดตามการรับนักเรียนมีอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณเหมือนทุกปการศึกษา 

 2. สพม.มหาสารคาม รวมวางแผนการดําเนินงานในการติดตามการรับนักเรียนในสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาทําใหการติดตามการรับนักเรียนมีอุปสรรค 

(มีภาพประกอบ 1-4 ภาพ) 

 

ภาพการประชุมคณะทํางานจัดทํารางนโยบายการรับนักเรียน 

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 150 ป เมือง มคฯ 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 7 ก.พ.65 หอง 150 ป เมือง มคฯ      ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 28 ก.พ.65 หอง 150 ป เมือง 

มคฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุม/อบรมการรายงานผลการรับนักเรียน ผานรูปแบบออนไลน เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2565  
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ภาพการติดตามการรับนักเรยีนหองเรียนพิเศษ  

ติดตามการรับสมัคร ระหวางวันท่ี 19-23 ก.พ.2565 ณ โรงเรียนผดุงนารี, วาปปทุม, สารคามพิทยาคม  

  

 

ภาพการติดตามการรับนักเรยีนหองเรียนท่ัวไป  

ติดตามการสอบ ระหวางวันท่ี 26-27 มี.ค.2565 ณ โรงเรียนผดุงนารี, วาปปทุม, สารคามพิทยาคม 
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ติดตามการสอบ ระหวางวันท่ี 26-27 มี.ค.2565 ณ โรงเรียนผดุงนารี, วาปปทุม, สารคามพิทยาคม 

ผูร้ายงาน นางสาวธิดารตัน ์ พลศร ี นกัวิชาการศกึษา  ณ วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 
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แบบฟอรมรายงานโครงการ 
 

ช่ือโครงการ สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา / โควตาเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน                 

และสงเสริมผูเรียนใหไดรับการดูแลเต็มศักยภาพ ปการศึกษา 2565 

 ดําเนินการแลว (แตยังไมสิ้นสุด อยูระหวางดําเนินการ) 

 ยังไมดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  สพฐ. จํานวน.................บาท          ใชงบประมาณ………………บาท 

                                 สพม.มหาสารคาม จํานวน 10,000 บาท  ใชงบประมาณ   1,050  บาท              

วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหนักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาส

การศึกษาตอ 

2 เพ่ือใหมีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนําไปใชได 

3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ 

4 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาสไดรับ

การดูแล เขาถึง และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

5 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา 

และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6 เพ่ือเปนการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

กิจกรรม 

 1. การจัดทําขอมูลนักเรียนขอรับทุนการศึกษา โควตาศึกษาตอ และผูเรียนท่ีตองการพัฒนา 

 2. การคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา โควตาศึกษาตอ และกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 3. การติดตามนักเรียนทุนการศึกษา โควตาศึกษาตอ  

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 70 

     ไมบรรลุวัตถุประสงค 

(บรรยาย) 
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1 นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาสดาน

การศึกษาตอ และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2 มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการ

ดานทุนการศึกษา การคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

3 นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา การศึกษาตอ และไดรับการ

สงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4 นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาสไดรับการดูแล เขาถึง และ

ไดรับทุนการศึกษา การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5 นักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

1. การแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019  

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมท่ีเก่ียวของในดานนี้ใหหลากหลาย และเพ่ิมนวัตกรรมในชวงการดําเนินงาน

ท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

ผูร้ายงาน นางสาวธิดารตัน ์ พลศร ี นกัวิชาการศกึษา  ณ วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 
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แบบฟอรมรายงานโครงการ 

 

ช่ือโครงการ…โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัย                

         ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา  

 

 ดําเนินการแลว (อยูระหวางดําเนินการยังไมแลวเสร็จ) 

 ยังไมดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  สพฐ. จํานวน.........................บาท ใชงบประมาณ…………………..บาท 

                                 สพม.มหาสารคาม จํานวน.....105,000..บาท ใชงบประมาณ…5,400..

บาท              

วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสรางกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางภูมิคุมกัน

ทางสังคม งานพัฒนาสงเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กเด็กนักเรียนใหเขมแข็ง 

และยั่งยืนและการสรางเครือขายเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของศูนยเฉพาะกิจคุมครองดูแลชวยเหลือนักเรียน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม (ฉก.ชน.สพม.มหาสารคาม) 

             2. เพ่ือสงเสริมศักยภาพใหครูไดพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ของสถานศึกษาใหมี

ความเขมแข็ง สามารถรวมประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ตอเนื่อง              

             3. เพ่ือสงเสริมความรูดานความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีรูความ

เขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนําไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม  

             4. เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทําแผนและออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไขปญหา

พฤติกรรมเสี่ยงท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงรอบสถานศึกษาและชวง

เทศกาลตางๆ  

              5. เพ่ือติดตามประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาภาคบังคับและการสงเสริมให

นักเรียนชวยเหลือนักเรียนตกหลน นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนดอยโอกาสใหไดรับการสนับสนุนสงเสริมเขา

เรียนตอและ  ไดเรียนระดับสูงท่ีข้ึน   

 



21 
 

กิจกรรม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูและประสบการณเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา

ประชุม     

2. ถอดบทเรียน/จัดประกวดผลการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย  

3. คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบการดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการ/คัดเลือกพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  

          4. สงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตราผูเรียนออกกลางคัน.. 

          5.  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน  ดังนี้    

              การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาล

ตางๆเชน เทศกาลวันลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม ฯลฯ      

          6.ประชุมการเรียนรูสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องการปองกันและการยุติการลอ แกลง 

รังแก ในโรงเรียน และโซเชียลมีเดียฯ 

 ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ................................   

     ไมบรรลุวัตถุประสงค 

(บรรยาย) 

     ปฏิบัติการพัฒนาความรูและประสบการณเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา   

1. อบรมแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ใน
รูปแบบออนไลน ในวันอังคารที่ 25 มกราคม  2565 ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนที่จุดเสี่ยงในชวง
เทศกาลตางๆเชน เทศกาลวันลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับ
หนวยงานจังหวัดมหาสารคาม 

3. ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 
 .................................................................................................................................  

  

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 ................................................................................................................................. 

 (มีภาพประกอบ 1-4 ภาพ) 
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กิจกรรม 

1. อบรมแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ใน
รูปแบบออนไลน ในวันอังคารท่ี 25 มกราคม  2565 ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน  ดังนี้    

              การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวง

เทศกาลตางๆเชน เทศกาลวันลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม 
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ออกตรวจเฝาระวังดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในหวงเทศกาลวันวาเลนไทน ประจําป 

2565 
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รายงานโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ช่ือโครงการ  การเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในหนวยงาน   

                โดยใชหลัก ๓R และกิจกรรม  ๕  ส  

  √ ดําเนินการแลว 

 ยังไมดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  สพฐ. จํานวน.........................บาท ใชงบประมาณ…………………..บาท 

                                 สพม.มหาสารคาม จํานวน   ๑๒,๐๐๐  บาท  ใชงบประมาณ  ๙,๓๕๐  บาท  

วัตถุประสงค 

 1 . เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกท่ีดี  มีความตระหนัก

ถึงความสําคัญในการบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน   

 2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ

นําองคความรูไปใชในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยการรักษาสิ่งแวดลอม  รวมถึงการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอยในหนวยงานและประโยชนเพ่ือชุมชน 

 3. เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โดยนําหลักการ  ๓R  และกิจกรรม  ๕ส  เพ่ือการลดปริมาณ

กระดาษ  และการนํากลับมาใชใหม 

กิจกรรม 

 1.  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนงานตามโครงการ 

 2.  ดําเนินกิจกรรม ๕ ส  โดยใชหลัก  ๓R จัดทําปายเพ่ือเปนสื่อประชาสัมพันธใหความรู 

 3. ประเมินผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน     √ บรรลุวัตถุประสงค รอยละ  ๑๐๐  %   

           ไมบรรลุวัตถุประสงค 

(บรรยาย) 

 การดําเนินตามโครงการเปนเปนตามวัตถุประสงคของโครงการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดดําเนินกิจกรรมไดครบถวน  และมี

ความตระหนักในดานการบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

 1. งบประมาณยังไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการ    

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายไดมากข้ึน 

 2. นโยบายผูบริหารสงผลตอการดําเนินโครงการ รวมถึงแนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณ  

ภาพประกอบโครงการ 
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แบบฟอรม์รายงานโครงการ สพม.มหาสารคาม 

 

ช่ือโครงการ การประชมุปฏิบตัิการการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือยกระดบัการบรหิารจดัการเขตพืน้ท่ีการศกึษาใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้และยั่งยืน 

ช่ือผูด้าํเนินการโครงการ นายกิตติพิ์ภทัร ์ กาญจนธ์นชาต ิ

วตัถปุระสงค ์

 1. เพ่ือใหก้ารดาํเนินการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

สถานศกึษาบรรลเุปา้หมายตามตวัชีว้ดัตามกรอบการประเมินของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  2. เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในการดาํเนินงานตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการผูบ้รหิารใน

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ผูบ้รหิารโรงเรยีน ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีความตระหนกัในภารกิจท่ี

จะตอ้งดาํเนินการใหบ้รรลเุปา้หมาย 

  3. เพ่ือนาํแนวทางในการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัมาใชใ้นการพฒันาองคก์รและขยายผล 

สูส่ถานศกึษาในสงักดั 

  4. เพ่ือใหก้ารจดัทาํรายงานและขอ้มลูการตรวจตดิตามตวัชีว้ดัการดาํเนินการตามมาตรการปรบัปรุง

ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการเป็นไปตามผลการดาํเนินงานแตล่ะตวัชีว้ดัท่ีไดก้าํหนดไว ้

  5. เพ่ือพฒันาองคก์รเป็นองคก์รมาตรฐานสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา ตามสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนด 

กิจกรรม 

1. ประชมุติดตามการดาํเนินการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดบั

เขตพืน้ท่ี รอบท่ี 1 

เปา้หมายเชิงปรมิาณ   

1. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม จาํนวน 40 

คน 

เปา้หมายเชิงคณุภาพ  

1. บคุลากรทางการศกึษาในสงักดั สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม ดาํเนินการรายงานตวัชีว้ดัตาม

มาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดอ้ยา่งครบถว้น  
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  2. ทกุกลุม่งานในสงักดั สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม ดาํเนินการสรุปผลการ

ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัได ้100% เพ่ือรายงานขอ้มลูในระบบ KRS (KPI Report System) ของคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน ไดค้รบทนัตามกาํหนด  

          3. สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม เป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะและมีความพรอ้ม ในการ

ดาํเนินการยกระดบัคณุภาพการบรหิารงานตามแผนพฒันาองคก์ร ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

  4. แตล่ะกลุม่งานในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม และโรงเรยีนสามารถวางแผน

ยทุธศาสตรแ์ละสามารถรวบรวม สรา้ง จดัระเบียน ปรบัเปลีย่น ประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นองคก์รโดยพฒันาระบบจากขอ้มลู

ไปสูส่ารสนเทศ เพ่ือใหเ้กิดความรูแ้ละเป็นฐานขอ้มลูในการจดัความรู(้KM) ในระดบักลุม่และระดบัสถานศกึษา 

การดาํเนินงานของโครงการ 

� ดาํเนินการแลว้ 

งบประมาณ จาก 

� สพฐ. แผนงาน...................ผลผลติ...........................จาํนวนเงิน.........................บาท  

ใชง้บประมาณไป…………………..บาท 

� สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลติ.....................จาํนวนเงิน...14,200....บาท 

 ใชง้บประมาณไป…1,050…..บาท 

� บรูณาการรว่มกบัโครงการ......................................ของกลุม่.................................. 

ช่ือโครงการใหม.่................................................................................... 

 แผนงาน...................ผลผลติ...........................จาํนวนเงิน.........................บาท  

ใชง้บประมาณไป…………………..บาท 

ผลการดาํเนินงาน � บรรลวุตัถปุระสงค ์รอ้ยละ......100.........   

       (บรรยายผลการปฏิบตัิงาน/ดาํเนินงาน) 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุรบัฟังการชีแ้จงแนวทางการรายงานการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรุง

ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (รอบ 6 เดือน) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความเขา้ใจและมีความตระหนกัถึง

ความสาํคญัของการรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (รอบ 

6 เดือน) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผา่นระบบ KRS และสามารถรายงานผลการดาํเนินงานครบและทนัเวลาท่ี

กาํหนดทกุตวัชีว้ดั 
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ปัญหา / อปุสรรค / ความเสีย่ง 

 1. ปัญหาการเขา้รว่มประชมุ ของผูร้บัผิดชอบตวัชีว้ดั ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดค้รบทกุตวัชีว้ดั 

อาจทาํใหก้ารสือ่สารคลาดเคลือ่น ไมค่รบทกุประเด็น 

ขอ้เสนอแนะ / วิธีการแกไ้ข / แนวทางพฒันา 

 1. แจง้ใหผู้ร้บัผิดชอบตวัชีว้ดั ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้รบัฟังการชีแ้จงยอ้นหลงัช่องทาง youtube 

 

� ยงัไมด่าํเนินการ 

  เหตผุลท่ีไมไ่ดด้าํเนินการ............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................

.  
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แบบฟอรมรายงานโครงการ สพม.มหาสารคาม 

 

ช่ือโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาต ิ

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับสภาพภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย นาอยู  

นาทํางานและเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณขององคกรใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรและผูมาบริการ 

อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร  

กิจกรรม 

1. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณถนนและเสาธงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

พรอมเทคอนกรีต ปูกระเบื้อง 

2. ตัดแตงก่ิงไมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3. ติดตั้งกลองวงจรปดภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 16 จุด 

4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือปรับปรุงซอมแซมปอมยามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จํานวน 1 จุด 

  5. จางเหมาจัดทําสติกเกอร ชื่อ-สกุล ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 3 ทาน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบ มีความสะอาด ความรมเย็น รมรื่น นาอยู

นาทํางาน เอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. รอยละ 100 ของผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีความพึงพอใจ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2. ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือน 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 
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งบประมาณ จาก 

 สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต...........................จํานวนเงิน.........................บาท  

ใชงบประมาณไป…………………..บาท 

 สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต.....................จํานวนเงิน...150,000....

บาท 

 ใชงบประมาณไป…138,000…..บาท 

 

 บูรณาการรวมกับโครงการ......................................ของกลุม.................................. 

ช่ือโครงการใหม.................................................................................... 

 แผนงาน...................ผลผลิต...........................จํานวนเงิน.........................บาท  

ใชงบประมาณไป…………………..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ......100.........   

       (บรรยายผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน) 

กิจกรรมจํานวน 5 กิจกรรม ไดแก  

1. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณถนนและเสาธงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

พรอมเทคอนกรีต ปูกระเบื้อง 

2. ตัดแตงก่ิงไมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3. ติดตั้งกลองวงจรปดภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 16 จุด 

4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือปรับปรุงซอมแซมปอมยามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จํานวน 1 จุด 

  5. จางเหมาจัดทําสติกเกอร ชื่อ-สกุล ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 3 ทาน 

ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค ทุกกิจกรรม 

ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

 1. ปญหาดานแรงงาน เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนจําเปนตองใชผูท่ีมีความสามารถ 

ดานชาง เชน การเทปูน ปูกระเบื้อง การเชื่อมเหล็ก เปนตน บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไมมีความชํานาญในดานนี้ การดําเนินงานจึงเปนไปดวยความยากลําบาก 
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ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. ควรเปลี่ยนวิธีการดําเนินการจากการซ้ือวัสดุอุปกรณมาทําเอง เปน การจางเหมา เพ่ือแกไขปญหา

ดานแรงงาน 

 

 ยังไมดําเนินการ 

  เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................  
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แบบฟอรมรายงานโครงการ สพม.มหาสารคาม 

 

ช่ือโครงการ วันสําคัญและงานรัฐพิธ ี

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาต ิ

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือไดทราบถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญตาง ๆ 

          2. เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย 

กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรมและวันสําคัญงานรัฐพิธีตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม งานประเพณีวัน

สงกรานต การเขารวมกิจกรรมรับพิธีท่ีทางจังหวัดมหาสารคามจัดข้ึน  ตลอดจนการประดับผา ตกแตงอาคาร

สถานท่ีราชการในวันสําคัญตาง ๆ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 บุคลากรในสังกัด  เขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสําคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 

2. บุคลากรในสังกัดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทยใหคงอยูตลอดไป 

3. บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทยและดํารงความเปน

ไทย       

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก 

 สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต...........................จํานวนเงิน.........................บาท  

ใชงบประมาณไป…………………..บาท 

 สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต.....................จํานวนเงิน...7,300....

บาท 

 ใชงบประมาณไป…3,000…..บาท 
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 บรูณาการรวมกับโครงการ......................................ของกลุม.................................. 

ช่ือโครงการใหม.................................................................................... 

 แผนงาน...................ผลผลิต...........................จํานวนเงิน.........................บาท  

ใชงบประมาณไป…………………..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ......100.........   

       (บรรยายผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการในวันสําคัญไปแลว ไดแก  

1. งานวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ ประจําปพุทธศักราช 2564 วันท่ี 5 ธันวาคม 2564 ณ วัดมหาชัย  

พระอารามหลวง ตําบลตลาด อําเภอเมืองจังหวัดมหาสารคาม และหอประชมุจังหวัดมหาสารคาม 

[พานพุมดอกไมสดโทนสีเหลือง จํานวน 1 พาน] 

2. งานรัฐพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวพระมหาเจษฎาราช

เจา” วันท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมจังหวัดมหาสารคาม [พานพุมดอกไมสดโทนสีเหลือง 

จํานวน 1 พาน] 

3. งานรัฐพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  

และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ” วันท่ี 6 เมษายน 2565 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมจังหวัด

มหาสารคาม 

[พานพุมดอกไมสดโทนสีเหลือง จํานวน 1 พาน] 

ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค ทุกกิจกรรม 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 1. ปญหาดานการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหจํากัดผูเขารวมงานรัฐพิธี 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. ควรจัดงานรัฐพิธีในชวงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในรูปแบบออนไลน 

 ยังไมดําเนินการ 

  เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ

............................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................  
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แบบฟอรมรายงานโครงการ สพม.มหาสารคาม 

 

ช่ือโครงการ…........…ประชุมเชิงปฏิบัติการการย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส….......… 

ช่ือผูดําเนินการโครงการ…........…นางกฤษณา  กฤตาคม, นางชุติกาญจน  จิรโรจนวณิช 

         และบุคลากรในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย…...............................................… 

วัตถุประสงค 

     เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําในสังกัด ผูท่ีเกษียณอายุราชการ               

ในปงบประมาณ 2565  ใหมีความรู  ความเขาใจในหลักการและสาระสําคัญในสิทธิประโยชนจะไดรับเม่ือ                

เกษียณอายุราชการ และสามารถดําเนินการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing)  

รวมถึงประโยชนจากระบบบําเหน็จบาํนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION ไดประโยชนสูงสุด  

จึงเห็นควรเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือสามารถนําไปปฏิบัติไดเต็มประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

กิจกรรม 

   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-
Filing)  ผานระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 จํานวน  61 ราย และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน  15 ราย รวม 76 ราย 

เปาหมายเชิงคุณภาพ   

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 ดําเนินการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing)  ไดครบ 

กอนถึงเวลาเกษียณอายุราชการ คิดเปนรอยละรอย 

   2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 ไดรับเงินบําเหน็จบํานาญภายในเดือนตุลาคม 2565 เปนเดือนแรก   

 3.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําในสังกัด ใชประโยชนจากระบบ

บําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION  ไดเกิดประโยชนสูงสุดท้ังกอนและหลัง

เกษียณอายุ 
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การดําเนินงานของโครงการ 

  ดําเนินการแลว  

งบประมาณ จาก 

 สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต...........................จํานวนเงิน.........................บาท  

ใชงบประมาณไป…………………..บาท 

 สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต....................จํานวนเงิน......30,000.-

......บาท 

 ใชงบประมาณไป………8,970.-…………..บาท 

 บูรณาการรวมกับโครงการ......................................ของกลุม.................................. 

ช่ือโครงการใหม.................................................................................... 

 แผนงาน...................ผลผลิต...........................จํานวนเงิน.........................บาท  

ใชงบประมาณไป…………………..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ................................   

  เนื่องจาก การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส         (E-Filing)  ผานระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION 

ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รวมท้ังระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 

DIGITAL PENSION เปนระบบท่ีปรับปรุงใหมของกรมบัญชีกลาง เริ่มตนใชงาน ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 

2565  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0416.3/ว 14 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2565  ซ่ึงการ

ประมวลผลของระบบฯ ยังไมเสถียร จึงเปนผลใหการลงทะเบียนในระบบฯ ของขาราชการและลูกจางประจาํผู

จะเกษียณอายุ ในป พ.ศ.2565  ยังดําเนินการไมแลวสร็จตามจํานวน 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

   เนื่องจากระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION เปนระบบ

ท่ีปรับปรุงใหมของกรมบัญชีกลาง เริ่มตนใชงาน ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  

ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0416.3/ว 14 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2565  ซ่ึงการประมวลผลของระบบฯ ยังไมเสถียร จึง

เปนผลใหการลงทะเบียนในระบบฯ ยังไมแลวเสร็จ 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

  การลงทะเบียนในระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION 

สําหรับขาราชการและลูกจางประจําผูจะเกษียณอายุ รายท่ีมีปญหา จะดําเนินการติดตอกับเจาหนาท่ี

กรมบัญชีกลาง ทางไลน เพ่ือใหแกไขขอมูลในระบบใหถูกตอง กอนท่ีจะดําเนินการบันทึกขอมูลตอไป 

 ยังไมดําเนินการ 

  เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ

............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 

 

 

 


	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing)  ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION

